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  UBND HUYỆN VĨNH LINH    CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

HỘI ĐỒNG GIẢI THƯỞNG             Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

     “BÔNG SEN HỒNG”          

                                            Vĩnh Linh, ngày      tháng 4  năm 2024 

 

 

QUY CHẾ GIẢI THƯỞNG “BÔNG SEN HỒNG” 
(Ban hành kèm theo Quyết định số        /QĐ-UBND ngày      tháng     năm 2024) 

 

 

PHẦN MỞ ĐẦU 
 

 Trong những năm qua, dưới sự lãnh đạo, chỉ đạo của Thường vụ huyện 

ủy, Thường trực UBND, MTTQVN huyện, phong trào thi đua toàn dân tham gia 

xây dựng xã hội học tập ở Vĩnh Linh tiếp tục được duy trì, phát triển và luôn là 

ngọn cờ đầu trong hoạt động khuyến học-khuyến tài, XDXHHT-HTSĐ tỉnh 

Quảng Trị.  

“Bông sen hồng” là giải thưởng của huyện Vĩnh Linh do Ban chỉ đạo 

XDXHHT chủ trì được thành lập từ năm 2008 nhằm biểu dương những cá nhân 

có thành tích xuất sắc trên các lĩnh vực học tập - công tác - hoạt động xã hội 

theo tiêu chí “Học hay - Làm sáng tạo - Sống văn hóa” đã góp phần tích cực 

vào sự nghiệp xây dựng xã hội học tập trên địa bàn huyện.   

 

Chương I: NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG 

 

Điều 1. Tên gọi: Giải thưởng Bông sen hồng 

Bông sen gần gũi với quê hương, với mọi người, mọi lứa tuổi, thể hiện sự 

trong trắng, thanh cao và đẹp đẽ. Bông sen khi mới mọc thì vươn lên mạnh mẽ 

như tuổi thiếu thời “măng non mọc thẳng”; khi nở thì sắc màu rực rỡ, tỏa hương 

thơm ngào ngạt giống thuở trưởng thành đem tâm sức phục vụ xã hội; hạt sen 

dâng cho đời dược liệu quý, giúp con người dưỡng tâm dưỡng lực để “tuổi cao 

chí càng cao”. Chính vì vậy, Giải thưởng “Bông sen hồng” lấy Bông sen làm 

biểu tượng thích hợp với mọi người, mọi lứa tuổi. 

Điều 2. Mục đích:  

Động viên mọi người, mọi lứa tuổi, mọi trình độ phấn đấu theo tiêu chí 

“Học hay - Làm sáng tạo - Sống văn hóa” góp phần XDXHHT-HTSĐ, phát 

triển sự nghiệp giáo dục, xây dựng quê hương. 

Đây là giải thưởng thể hiện phương thức xã hội hóa giáo dục trong 

khuyến học-khuyến tài, XDXHHT-HTSĐ, có tác dụng động viên to lớn và ý 

nghĩa xã hội sâu sắc. 

 

 

 

 

Chương II: ĐỐI TƯỢNG, TIÊU CHUẨN, CƠ CẤU GIẢI THƯỞNG 
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Điều 3: Đối tượng được tặng thưởng: 

Tất cả mọi người, mọi lứa tuổi, mọi trình độ đạt điều kiện và tiêu chuẩn 

ghi ở Điều 4 dưới đây đều được xét thưởng. 

1. Học sinh, công chức viên chức, cán bộ chiến sĩ LLVT, người lao động 

đang học tập, công tác, lao động tại các xã, thị trấn, cơ quan, tổ chức, đơn vị, 

doanh nghiệp, trường học trên địa bàn huyện. 

2. Con em các gia đình đang học tập, công tác tại các trường Đại học, Cao 

đẳng, trường chuyên có hộ khẩu thường trú tại huyện. 

3. Đối tượng đạt được tiêu chuẩn tại khoản 5 của Điều 4 thì không phân 

biệt ở trong hay ngoài huyện. 

Điều 4: Tiêu chuẩn: 

1. Học sinh đạt các giải trong kỳ thi HSG văn hóa, khoa học kỹ thuật cấp 

Quốc gia; giải Nhất trong kỳ thi HSG văn hóa, khoa học kỹ thuật cấp tỉnh (giải 

Nhì đối với trường hợp không có giải Nhất), đạt điểm thi tuyển (hoặc xét tuyển) 

vào ĐH bình quân 9 điểm/môn trở lên. 

2. Học sinh tiêu biểu là tấm gương trong học tập, rèn luyện được nhà 

trường và địa phương ghi nhận: 

- Học sinh có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn thuộc diện gia đình hộ nghèo 

học giỏi, đạt giải Nhất, Nhì các môn học trong các cuộc thi cấp huyện trở lên, 

hạnh kiểm đạt loại tốt.  

- Học sinh có nhiều thành tích nổi bật: đạt nhiều giải cao (từ 3 giải trở lên) 

của các môn học trong các cuộc thi cấp tỉnh, hạnh kiểm đạt loại tốt. 

3. Sinh viên, cán bộ, công viên chức, người lao động tham gia học tập đạt 

kết quả xuất sắc, tốt nghiệp đạt thủ khoa, á khoa trong các trường ĐH,CĐ. 

4. Cán bộ, công chức viên chức, người lao động có đề tài khoa học, sáng 

kiến kinh nghiệm áp dụng thực tế mang lại năng suất, kết quả cao được Hội 

đồng khoa học các cấp công nhận.  

5. Những người tham gia hoạt động xã hội có thành tích đặc biệt xuất sắc 

đóng góp tích cực vào sự nghiệp XDXHHT trên địa bàn huyện được đơn vị và 

cộng đồng ghi nhận. 

6. Những người đã được tặng giải thưởng lần thứ nhất, do tiếp tục đạt 

thành tích ở cấp độ cao hơn hoặc lập được những thành tích xuất sắc ở lĩnh vực  

mới được các cấp ghi nhận có thể được xem xét để trao giải thưởng các lần tiếp 

theo sau lần kế trước đó với thời gian ít nhất 5 năm.  

Điều 5: Cơ cấu giải thưởng, trị giá tiền thưởng: 
1. Trong số đối tượng được xét thưởng, đảm bảo cơ cấu thành phần, vùng 

miền. Ưu tiên đối tượng là người lao động trực tiếp. 
2. Trị giá mỗi giải thưởng bao gồm: 

  - Giấy chứng nhận “Giải thưởng Bông sen hồng” và dãii hoa kèm tiền 

thưởng 1.000.000 đồng (Một triệu đồng). 

  - Giấy khen kèm tiền thưởng của UBND huyện (đối với cá nhân là 

người lao động trực tiếp). 

Chương III: QUY TRÌNH XÉT VÀ TRAO GIẢI THƯỞNG 
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Điều 6: Hồ sơ đề nghị xét thưởng: 

1. Bản thành tích của cá nhân kèm theo các bản sao bằng khen, giấy khen, 

các giấy tờ liên quan trong thời gian 5 năm gần nhất. Đối với học sinh lớp 12 thi 

vào các trường Đại học, Cao đẳng phải có thêm bảng báo điểm hoặc giấy báo 

trúng tuyển.  

2. Tờ trình đề nghị xét thưởng của đơn vị. 

3. Biên bản họp xét của đơn vị đề nghị. 

4. Danh sách trích ngang, tóm tắt thành tích nổi bật của cá nhân có xác 

nhận của thủ trưởng đơn vị. 

Điều 7. Quy trình xét thưởng: 

1. Ở đơn vị cơ sở: 

1.1. Đối với giáo viên, học sinh:  

- Giáo viên: Hội đồng thi đua khen thưởng các trường học xét đề nghị lên 

phòng GD&ĐT, Hội đồng thi đua khen thưởng Phòng tập hợp, xét và đề nghị 

lên Hội đồng giải thưởng huyện. 

- Học sinh, sinh viên: Căn cứ kết quả các kỳ thi, trường hợp khác các 

trường và Phòng GD&ĐT lập hồ sơ đề nghị (đã nêu ở mục 1, 2,3 Điều 4). 

1.2. Đối với các đối tượng khác: Hội đồng thi đua khen thưởng của xã, thị 

trấn, cơ quan ban ngành, doanh nghiệp, trường học trực thuộc tỉnh, đơn vị LLVT 

xét (có xác nhận của UBND, lãnh đạo cơ quan đơn vị) đề nghị lên Hội đồng giải 

thưởng huyện. 

2. Thời gian nộp hồ sơ lên Hội đồng giải thưởng huyện: 

Các đơn vị nộp hồ sơ chậm nhất vào ngày 25/7 hàng năm. Riêng đối 

tượng thi tuyển vào ĐH,CĐ thì nộp hồ sơ chậm nhất trước ngày 05/8 hàng năm. 

3. Kết quả xét thưởng: 

Các quyết định của Hội đồng giải thưởng chỉ có giá trị khi có 2/3 số thành 

viên tham gia và quá bán so với tổng số thành viên nhất trí. 

4. Thời gian trao thưởng: 

Giải thưởng “Bông sen hồng” được tổ chức hàng năm vào dịp kỷ niệm 

ngày truyền thống Vĩnh Linh (25/8). 

Điều 8. Hội đồng giải thưởng: 

1.  Hội đồng giải thưởng “Bông sen hồng” của huyện do Chủ tịch UBND 

huyện ra Quyết định thành lập. 

2. Thành phần tham gia Hội đồng giải thưởng gồm: 

- Chủ tịch Hội đồng: Là Trưởng ban chỉ đạo XDXHHT huyện. 

- Phó Chủ tịch Hội đồng:  

     + PCT Thường trực Hội Khuyến học huyện - Thường trực HĐGT; 

     + Trưởng phòng GD&ĐT. 

- Các thành viên Hội đồng: 

     + Chủ tịch ủy ban MTTQ Việt Nam huyện; 

     + Đại diện Thường trực HĐTĐKT huyện; 

     + Đại diện Thường trực Hội Liên hiệp KH-KT huyện; 

     + Chủ tịch Hội Nông dân huyện; 

     + Chủ tịch LĐLĐ huyện; 

     + Chủ tịch Hội LHPN huyện; 
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     + Chủ tịch Hội CCB huyện; 

     + Bí thư Huyện đoàn; 

- Cơ quan Thường trực của Hội đồng giải thưởng: Hội Khuyến học huyện. 

Thư ký hội đồng: Cán bộ Văn phòng Hội Khuyến học huyện.  
 

Chương IV: NGUỒN TÀI CHÍNH CỦA GIẢI THƯỞNG 
 

Điều 9. Nguồn tài chính của giải thưởng thực hiện theo phương châm xã 

hội hóa; nguồn Ngân sách huyện hỗ trợ từ Quỹ thi đua khen thưởng; nguồn huy 

động từ sự tài trợ tình nguyện của các cơ quan, tổ chức, doanh nghiệp, trường 

học và các nhà hảo tâm. 

Điều 10. Hội đồng giải thưởng thông qua cơ quan thường trực  của Hội 

Khuyến học huyện quản lý nguồn tài chính để chi cho tiền thưởng, bằng chứng 

nhận, ấn phẩm thông tin, tổ chức lễ trao giải thưởng. 
 

Chương V: ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH 

 

Điều 11. Quy chế Giải thưởng “Bông sen hồng” do Ban chỉ đạo 

XDXHHT huyện Vĩnh Linh xây dựng, được Chủ tịch UBND huyện xem xét và 

nhất trí nội dung, ký quyết định thực hiện thay thế văn bản Quy chế bổ sung sửa 

đổi theo Quyết định số 4608/QĐ-UBND ngày 04 tháng ll năm 2021 của UBND 

huyện Vĩnh Linh. 

Điều 12. Quy chế này gồm 5 Chương 12 Điều có hiệu lực kể từ ngày 

UBND huyện phê duyệt. Hội đồng Giải thưởng có trách nhiệm thực hiện đầy đủ 

các nội dung của Quy chế. Trong quá trình thực hiện, Hội đồng giải thưởng tiếp 

tục nghiên cứu, xem xét để trình UBND huyện điều chỉnh, bổ sung các điều 

khoản chưa hoàn chỉnh nhằm phát huy hiệu lực của Giải thưởng./. 
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