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THÔNG BÁO 

Kết luận của Chủ tịch UBND huyện Thái Văn Thành tại 

Hội nghị sơ kết công tác Cải cách hành chính huyện 6 tháng đầu năm  

và triển khai nhiệm vụ 6 tháng cuối năm 2023 

 

Ngày 30 tháng 8 năm 2023, UBND huyện Vĩnh Linh tổ chức Hội nghị sơ 

kết công tác cải cách hành chính 6 tháng đầu năm và triển khai nhiệm vụ 6 tháng 

cuối năm 2023. Chủ trì hội nghị Chủ tịch UBND huyện, Thái Văn Thành, Trưởng 

Ban Chỉ đạo Cải cách hành chính huyện. Tham dự cuộc họp có ông Nguyễn Văn 

Ninh, Trưởng Phòng Nội vụ, Phó Trưởng Ban Thường trực Ban Chỉ đạo; các 

thành viên Ban Chỉ đạo Cải cách hành chính huyện; lãnh đạo các cơ quan Trung 

ương đóng trên địa bàn huyện và các cơ quan thuộc huyện có liên quan. 

Sau khi nghe Phòng Nội vụ báo cáo phân tích, đánh giá kết quả triển khai 

thực hiện công tác cải cách hành chính (CCHC) 6 tháng đầu năm 2023, những 

tồn tại, hạn chế, khó khăn, vướng mắc và đề xuất các giải pháp nhằm nâng cao 

chất lượng công tác CCHC trong thời gian tới. Cùng các ý kiến tham luận, thảo 

luận, phát biểu của các đại biểu dự họp, Chủ tịch UBND huyện, Trưởng Ban chỉ 

đạo Cải cách hành chính huyện kết luận chỉ đạo như sau: 

UBND huyện ghi nhận và đánh giá cao sự nỗ lực, quyết tâm của các 

phòng, ban, cơ quan, đơn vị trong công tác cải cách hành chính 6 tháng vừa qua; 

đánh giá cao ý kiến của các đại biểu đã thẳng thắn chỉ ra những hạn chế, điểm 

nghẽn cần tháo gỡ. Tiếp tục triển khai hoàn thành các nội dung CCHC để thực 

hiện có hiệu quả Chương trình tổng thể CCHC nhà nước giai đoạn 2021-2030 

theo Nghị quyết số 76/NQ-CP ngày 15/7/2021 của Chính phủ; Nghị quyết số 

01-NQ/TU ngày 04/11/2021 của Tỉnh ủy Quảng Trị; Nghị quyết số 02-

NQ/BCSĐ ngày 27/6/2023 của Ban cán sự Đảng UBND tỉnh; Chủ tịch UBND 

huyện yêu cầu Thủ trưởng các cơ quan chuyên môn, đơn vị sự nghiệp thuộc 

huyện; Chủ tịch UBND các xã, thị trấn khẩn trương khắc phục tồn tại, hạn chế, 

chỉ đạo triển khai các nhiệm vụ đã đề ra, yêu cầu các đơn vị thực hiện các nội 

dung sau: 

1. Các phòng ban, cơ quan, đơn vị cần nhận thức công tác CCHC là nhiệm 

vụ trọng tâm, quan trọng của huyện; phải nâng cao trách nhiệm, tập trung, quyết 

liệt chỉ đạo triển khai thực hiện những nội dung trọng tâm, trọng điểm trên tất 

các lĩnh vực, đẩy mạnh triển khai thực hiện có hiệu quả các Nghị quyết, Kế 
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hoạch của Trung ương, tỉnh, huyện đã ban hành với quyết tâm triển khai thực 

hiện đạt và vượt các mục tiêu, nhiệm vụ đã đề ra. Chủ động đề xuất giải pháp 

kịp thời, phù hợp đề khắc phục những tồn tại, hạn chế nhằm cải thiện các Chỉ số 

của đơn vị và Chỉ số PAR INDEX, PAPI, SIPAS của tỉnh năm 2023. Tổ chức 

thực hiện đầy đủ các nội dung đã cam kết với Trưởng Ban Chỉ đạo CCHC tỉnh, 

Trưởng Ban Chỉ đạo CCHC huyện và chịu trách nhiệm về kết quả thực hiện của 

các nội dung đã cam kết.  

2. Phòng Tư pháp: Tập trung nâng cao chất lượng công tác xây dựng văn 

bản quy phạm pháp luật, theo dõi thi hành pháp luật trên địa bàn huyện. Hướng 

dẫn các xã, thị trấn thực hiện các nội dung liên quan đến lĩnh vực Tư pháp chưa 

thực hiện được như: chứng thực điện tử từ bản chính, số hóa hồ sơ….. 

3. Văn phòng HĐND và UBND huyện: Nâng cao chất lượng giải quyết thủ 

tục hành chính theo cơ chế một cửa, một cửa liên thông; thực hiện nghiêm túc 

việc xin lỗi tô chức, cá nhân đối với các trường hợp trễ hẹn, sai sót trong giải 

quyết thủ tục hành chính. Rà soát, đề xuất bãi bỏ các thủ tục hành chính không 

phù hợp, không phát sinh hồ sơ trên địa bàn huyện. Nâng cấp trang thiết bị cho 

Bộ phận một cửa cấp huyện, cấp xã. Cập nhật, theo dõi tiến độ triển khai thực 

hiện văn bản chỉ đạo điều hành của UBND huyện; việc thực hiện các nhiệm vụ 

do UBND huyện, chủ tịch UBND huyện giao đảm bảo đúng nội dung và thời 

gian quy định. 

4. Phòng Văn hóa và Thông tin: Tham mưu UBND huyện các công trình, trang 

thiết bị phục vụ công tác xây dựng Chính quyền điện tử, chính quyền số. 

5. Phòng Tài chính - Kế hoạch: Hướng dẫn các cơ quan, đơn vị thuộc 

huyện sử dụng ngân sách năm 2023 đã được phân cấp trong việc bố trí các trang 

thiết bị phục vụ tại Bộ phận một cửa cấp huyện, cấp xã. Quan tâm bố trí ngân 

sách phục vụ công tác cải cách hành chính của huyện, triển khai sáng kiến tại 

các đơn vị. Tiếp tục thực hiện nội dung giải ngân đảm bảo đúng tiến độ kế 

hoạch đề ra. 

6. Phòng Nội vụ: Tham mưu UBND huyện hoàn thành các nhiệm vụ 

CCHC các tháng cuối năm 2023; tổ chức lớp tập huấn, bồi dưỡng trong công tác 

cải cách thủ tục hành chính; tổ chức Hội nghị tổng kết công tác cải cách hành 

chính năm 2023; đánh giá, thi đua khen thưởng trong công tác CCHC. 

7. Ban Quản lý dự án, Phát triển quỹ đất và cụm công nghiệp, du lịch biển: 

Hoàn thiện các hạng mục, công trình Bộ phận một cửa tại các đơn vị trên địa bàn. 

8. UBND các xã, thị trấn: bố trí, trang bị đầy đủ máy móc, thiết bị (máy 

tính, máy scans...); đảm bảo hạ tầng công nghệ thông tin cho Bộ phận Tiếp nhận 

và Trả kết quả giải quyết TTHC cấp xã. Tiếp tục hoàn thành các nhiệm vụ 
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CCHC năm của đơn vị đã đề ra. Kịp thời phát hiện các tồn tại, hạn chế báo cáo 

huyện kịp thời xử lý, khắc phục nhằm không ngừng nâng cao công tác cải cách 

hành chính của huyện, đơn vị. 

Trên đây là kết luận của Chủ tịch UBND huyện Thái Văn Thành tại Hội 

nghị sơ kết công tác Cải cách hành chính 6 tháng đầu năm và triển khai nhiệm 

vụ 6 tháng cuối năm 2023, yêu cầu các phòng ban, cơ quan, đơn vị triển khai 

thực hiện./. 

 

Nơi nhận: 
- TT Huyện uỷ, HĐND huyện; 

- Chủ tịch, các PCT UBND huyện; 

- Các cơ quan TW trên địa bàn huyện; 

- Chánh VP, các Phó CVP; 

- Các phòng ban, đơn vị sự nghiệp thuộc huyện; 

- UBND các xã, thị trấn; 

- Lưu: VT, VP. 

TL. CHỦ TỊCH 

KT. CHÁNH VĂN PHÒNG 

PHÓ CHÁNH VĂN PHÒNG 

 

 

 

 
 

Nguyễn Văn Hiến 
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