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Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

Số:         /TB-UBND Vĩnh Linh, ngày      tháng  11  năm 2023 

 

THÔNG BÁO 

Kết luận của Chủ tịch UBND huyện Thái Văn Thành  

tại phiên họp triển khai, hướng dẫn đánh giá, chấm điểm xác định chỉ số 

CHCC huyện và các xã,  thị trấn và đánh giá, chấm điểm mức độ hoàn  

thành nhiệm vụ của huyện năm 2023 

 

Ngày 22/11/2023, UBND huyện Vĩnh Linh tổ chức phiên họp triển khai, 

hướng dẫn đánh giá, chấm điểm xác định chỉ số CHCC  huyện  và  các  xã,  thị 

trấn và đánh giá, chấm điểm mức độ hoàn thành nhiệm vụ của huyện năm 2023. 

Tham dự phiên họp có: Đồng chí đồng chí Thái Văn Thành - Chủ tịch UBND 

huyện, Trưởng Ban chỉ đạo Cải cách hành chính huyện, Thủ trưởng các phòng, 

ban chuyên môn thuộc huyện, Chủ tịch UBND các xã, thị trấn và chuyên viên, 

công chức phụ trách chấm điểm của các phòng, ban, đơn vị, địa phương. Tại 

phiên họp sau khi nghe ý kiến phát biểu của các thành viên dự họp, đồng chí 

Thái Văn Thành - Chủ tịch UBND huyện kết luận và giao nhiệm vụ cho các đơn 

vị như sau: 

I. Những kết quả đã đạt được 

- Đối với việc chấm điểm chỉ số CCHC của huyện: Các đơn vị được phân 

công phụ trách chấm điểm trực tiếp trên phần mềm Chấm điểm và xếp loại chỉ 

số CCHC của tỉnh cơ bản thực hiện kịp thời, các đơn vị đã nắm rõ được quy 

định hướng dẫn trong Phụ lục hướng dẫn chấm điểm chỉ số CCHC cấp huyện do 

UBND tỉnh ban hành và chủ động thực hiện. 

- Đối với việc chấm điểm chỉ số CCHC của các xã, thị trấn: Các đơn vị đã 

chủ động triển khai thực hiện việc chấm điểm CCHC năm 2023 trên phần mềm 

chấm điểm và xếp loại chỉ số CCHC của tỉnh. Công chức phụ trách công tác 

CCHC các xã, thị trấn đã nắm rõ được các bước, quy trình thực hiện công tác 

chấm điểm. Có một số công chức mới được phân công phụ trách công tác 

CCHC nhưng cũng đã kịp thời nắm bắt để thực hiện tốt và tham gia phối hợp 

chặt chẽ với huyện trong công tác nâng cao chỉ số CCHC năm 2023 của huyện. 

- Đối với đánh giá, chấm điểm mức độ hoàn thành nhiệm vụ của huyện: 

Ngay từ đầu năm UBND huyện đã triển khai bộ tiêu chí và phân cộng các đơn vị 

phụ trách bám sát bộ tiêu chí để tham mưu thực hiện đảm bảo đạt yêu cầu theo 

kế hoạch tỉnh và huyện giao. 

II. Một số tồn tại, hạn chế 

- Đối với cấp huyện: Còn một số đơn vị chưa hoàn thành việc chấm điểm 

trên phần mềm của tỉnh; các tài liệu kiểm chứng của một số đơn vị còn chưa 
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đảm bảo như cung cấp số liệu cũ, một số văn bản chưa đúng với yêu cầu kiểm 

chứng…  

- Đối với cấp xã: Một số đơn vị tiến độ thực hiện chấm điểm còn chậm chỉ 

mới đạt 30-40%; chất lượng của các tài liệu kiểm chứng chưa cao; một số đơn vị 

chưa thực hiện giải trình tại phần mềm, chỉ nhập các tài liệu kiểm chứng… 

Chủ tịch UBND huyện đề nghị các phòng, ban, đơn vị, địa phương phát 

huy những kết quả đã đạt được, nghiêm túc triển khai các biện pháp khắc phục 

những tồn tại, hạn chế nêu trên, đồng thời giao nhiệm vụ cụ thể như sau: 

1. Đề nghị Thủ trưởng các phòng, ban, đơn vị và Chủ tịch UBND các 

xã, thị trấn 

- Nghiêm túc triển khai thực hiện Công văn số 2036/UBND-NV ngày 

07/11/2023 của UBND huyện về hướng dẫn tự đánh giá, chấm điểm, thẩm định 

chỉ số CCHC các cơ quan, đơn vị năm 2023. Hoàn thành đảm bảo chất lượng và 

đúng thời gian quy định. 

- Thực hiện báo cáo kết quả nâng cao các chỉ số PAR INDEX, SIPAS, 

PAPI đã ký cam kết với Trưởng Ban Chỉ đạo CCHC huyện (cam kết số 04/CK-

BCĐCCHC ngày 30/8/2023 của Ban Chỉ đạo CCHC huyện) chậm nhất ngày 

24/11/2023 về UBND huyện (qua Phòng Nội vụ). 

- Đối với các cơ quan, đơn vị được phân công phụ trách các tiêu chí, tiêu 

chí thành phần thuộc Bộ tiêu chí đánh giá mức độ Hoàn thành nhiệm vụ của 

huyện thì thực hiện Công văn số 2146/UBND-NV ngày 20/11/2023 tự đánh giá 

và cung cấp tài liệu kiểm chứng chấm điểm Hoàn thành nhiệm vụ của huyện năm 

2023. Yêu cầu giải trình đúng nội dung và cung cấp tài liệu kiểm chứng đầy đủ. 

2. Phòng Nội vụ 

- Chủ trì, phối hợp với các đơn vị liên quan hoàn thành việc đánh giá, 

chấm điểm xác định chỉ số CHCC huyện và đánh giá, chấm điểm mức độ hoàn  

thành nhiệm vụ của huyện năm 2023. 

- Phối hợp với Đoàn thanh niên huyện hoàn thành báo cáo kết quả việc xử 

lý các đề xuất, kiến nghị của thanh niên tại Diễn đàn đối thoại của Lãnh đạo 

UBND huyện với thanh niên. Hoàn thành trước ngày 10/12/2023. 

- Tiếp tục đôn đốc các đơn vị thực hiện việc cập nhật, phê duyệt, đối soát 

thông tin cán bộ, công chức, viên chức trên Hệ thống quản lý CBCCVC theo 

quy định. Hoàn thành trước ngày 25/11/2023. 

- Theo dõi việc thực hiện và hoàn thành nhiệm vụ của các cơ quan, đơn vị 

để phục vụ công tác đánh giá, xếp loại cuối năm. 
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3. Văn phòng HĐND&UBND 

- Tiếp tục hướng dẫn, đôn đốc Bộ phận TN&TKQ cấp huyện, cấp xã tăng 

cường thực hiện các chỉ số còn thấp như số hóa, thanh toán trực tuyến, hồ sơ 

trực tuyến, phấn đấu cải thiện điểm số từ nay đến cuối năm 2023. 

- Theo dõi, đôn đốc, kiểm tra các cơ quan, đơn vị thực hiện không đúng 

thời gian quy định các nội dung chỉ đạo của UBND, lãnh đạo UBND huyện, kịp 

thời báo Lãnh đạo UBND huyện chỉ đạo. 

4. Phòng Kinh tế và Hạ tầng 

Hoàn thành báo cáo kết quả việc xử lý các đề xuất, kiến nghị của doanh 

nghiệp tại Diễn đàn đối thoại của Lãnh đạo UBND huyện với doanh nghiệp. 

Hoàn thành trước ngày 10/12/2023. 

5. Phòng Tài chính – Kế hoạch và các Chủ đầu tư 

Đẩy mạnh giải ngân vốn đầu tư công phấn đấu đến 31/12/2023 đạt 100%. 

6. Phòng Văn hóa và Thông tin 

Hướng dẫn, theo dõi, đôn đốc các đơn vị áp dụng chữ ký số của đơn vị và 

lãnh đạo đơn vị; kết thúc 100% các văn bản đến chờ xử lý trên Hệ thống Quản 

lý văn bản và hồ sơ công việc; tạo lập hồ sơ công việc, lưu trữ văn bản điện tử. 

Hoàn thành trước ngày 10/12/2023. 

7. Phòng Giáo dục và Đào tạo 

- Chỉ đạo cán bộ, giáo viên, nhân viên ngành giáo dục cập nhật, phê duyệt 

thông tin cán bộ, công chức, viên chức của đơn vị trên Hệ thống quản lý 

CBCCVC đạt 100%. Đối soát thông tin chính xác 100%. Hoàn thành trước 

ngày 24/11/2023. 

- Thực hiện kết thúc 100% các văn bản đến chờ xử lý trên Hệ thống Quản 

lý văn bản và hồ sơ công việc. Hoàn thành trước ngày 14/12/2023. 

8. Chủ tịch UBND các xã, thị trấn 

- Tăng cường chỉ đạo Bộ phận TN&TKQ thực hiện nghiêm túc việc số 

hóa, thực hiện hồ sơ trực tuyến, thanh toán trực tuyến; phấn đấu nâng cao chỉ số 

từ nay đến 14/12/2023. 

- Tiếp tục chỉ đạo việc cập nhật, phê duyệt thông tin cán bộ, công chức, 

viên chức của đơn vị trên Hệ thống quản lý CBCCVC đạt 100%. Hoàn thành 

trước ngày 24/11/2023. 

- Thực hiện kết thúc 100% các văn bản đến chờ xử lý trên Hệ thống Quản 

lý văn bản và hồ sơ công việc. Hoàn thành trước ngày 14/12/2023. 

Năm 2023 là năm có ý nghĩa hết sức quan trọng, việc hoàn thành nhiệm 

vụ năm 2023 là bước chạy đà quan trọng để hoàn thành các mục tiêu nhiệm vụ 
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thi đua lập thành tích kỷ niệm 70 năm truyền thống Vĩnh Linh (25/8/1954-

25/8/2024), vì vậy UBND huyện yêu cầu Thủ trưởng các phòng, ban, đơn vị, 

Chủ tịch UBND các xã, thị trấn nêu cao tinh thần trách nhiệm, tăng cường công 

tác chỉ đạo CCHC trên từng lĩnh vực nhằm hoàn thành tốt nhất những nhiệm vụ 

đã đề ra trong năm 2023. 

Trên đây là nội dung kết luận của đồng chí Thái Văn Thành - Chủ tịch 

UBND huyện, Trưởng Ban chỉ đạo Cải cách hành chính huyện tại phiên họp, 

Văn phòng HĐND&UBND huyện thông báo đến các đồng chí lãnh đạo huyện 

biết để chỉ đạo, các phòng, ban ngành liên quan, UBND các xã, thị trấn biết để 

triển khai thực hiện./. 

Nơi nhận: 
- TV Huyện uỷ, TT HĐND, UBMT; 

- Chủ tịch, các PCT UBND huyện;     

- Các phòng, ban, đơn vị sự nghiệp thuộc huyện; 

- Chánh, các Phó Chánh VP, CV,  

  Bộ phận 1 Cửa, bộ phận tiếp dân;        

- Đảng ủy, HĐND, UBND các xã, thị trấn; 

- Lưu: VT, VP.          

 

TL. CHỦ TỊCH  

CHÁNH VĂN PHÒNG 

 

 

 
 

 

Hoàng Thị Phụng 
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