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ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM    

   Vĩnh Linh, ngày     tháng 7 năm 2026

BÁO CÁO
tự giám sát việc lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện Quy định số 189-QĐ/TW 
ngày 08/10/2024 của Bộ Chính trị “về kiểm soát quyền lực, phòng, chống 

tham nhũng, tiêu cực trong quản lý, sử dụng tài chính, tài sản công” và Quy 
định số 178-QĐ/TW ngày 27/6/2024 của Bộ Chính trị “về kiểm soát quyền lực, 

phòng, chống tham nhũng, tiêu cực trong công tác xây dựng pháp luật”
-----

Thực hiện Kế hoạch số 03-KH/BCĐ ngày 10/7/2026 của Ban Chỉ đạo phòng, 
chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực tỉnh về giám sát việc lãnh đạo, chỉ đạo và tổ 
chức thực hiện Quy định số 189-QĐ/TW ngày 08/10/2024 của Bộ Chính trị “về 
kiểm soát quyền lực, phòng, chống tham nhũng, tiêu cực trong quản lý, sử dụng tài 
chính, tài sản công” (sau đây viết tắt là Quy định số 189-QĐ/TW) và Quy định số 178-
QĐ/TW ngày 27/6/2024 của Bộ Chính trị “về kiểm soát quyền lực, phòng, chống tham 
nhũng, tiêu cực trong công tác xây dựng pháp luật” (sau đây viết tắt là Quy định số 
178-QĐ/TW), Ban Thường vụ Đảng ủy xã báo cáo kết quả tự giám sát như sau:

I - ĐẶC ĐIỂM, TÌNH HÌNH
1. Khái quát đặt điểm tình hình 
Xã Vĩnh Linh được thành lập theo Nghị quyết số 1680/NQ-UBTVQH15 ngày 

16/6/2025 của Ủy ban Thường vụ Quốc hội khóa XV, trên cơ sở thực hiện chủ 
trương không tổ chức đơn vị hành chính cấp huyện, gắn với sắp xếp các đơn vị 
hành chính cấp xã. Với diện tích tự nhiên 90,37 km², dân số 27.527 người; vị trí 
địa lý thuận lợi, hệ thống giao thông kết nối đồng bộ, xã có điều kiện thuận lợi để 
phát triển kinh tế - xã hội, giữ vững quốc phòng, an ninh và xây dựng hệ thống chính trị 
vững mạnh. 

Hiện nay, Đảng bộ xã có 49 tổ chức đảng trực thuộc1, với 3.038 đảng viên2; 
chất lượng đội ngũ đảng viên ngày càng được nâng lên, phát huy tốt vai trò tiên 
phong, gương mẫu trong thực hiện nhiệm vụ chính trị tại địa phương. Ban Chấp 
hành Đảng bộ xã có 29 đồng chí, Ban Thường vụ Đảng ủy có 11 đồng chí3; đội 

1 Gồm 07 đảng bộ cơ sở, 10 chi bộ cơ sở và 32 chi bộ trực thuộc (15 chi bộ thôn).
2 Trong đó có 1.341 đảng viên nữ (40,6%), 04 đảng viên là người dân tộc thiểu số (0,12%) và 75 

đảng viên dưới 30 tuổi (2,3%).
3 Cán bộ thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý có 03 đồng chí; cán bộ thuộc diện Ban 

Thường vụ Đảng ủy xã quản lý có 51 đồng chí. Tổng số cán bộ, công chức, viên chức và người lao động 
toàn xã là 545 người; trong đó, cán bộ, công chức các cơ quan xã: 69 người (Khối Đảng 20, Mặt trận: 10; 
Khối UBND: 39); tổng số viên chức các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc xã: 463 người; 100% cán bộ, 
công chức có trình độ đại học trở lên; 100% cán bộ lãnh đạo, quản lý có trình độ lý luận chính trị từ trung 
cấp trở lên.
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ngũ cán bộ, công chức, viên chức cơ bản có bản lĩnh chính trị vững vàng, phẩm 
chất đạo đức tốt, tinh thần trách nhiệm cao, đáp ứng yêu cầu thực hiện nhiệm vụ 
trong tình hình mới.

2. Thuận lợi, khó khăn liên quan đến nội dung giám sát 
Việc triển khai thực hiện Quy định số 189-QĐ/TW và Quy định số 178-

QĐ/TW đã được Ban Thường vụ Đảng ủy xã quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo ngay từ 
đầu, bám sát các chủ trương, quy định của Trung ương, của Tỉnh ủy và Ban Chỉ 
đạo phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực tỉnh. Các cấp ủy, tổ chức đảng, 
cơ quan, đơn vị trong hệ thống chính trị nhận thức đầy đủ về vị trí, ý nghĩa, tầm 
quan trọng của công tác kiểm soát quyền lực, phòng, chống tham nhũng, tiêu cực 
trong quản lý, sử dụng tài chính, tài sản công và công tác xây dựng pháp luật; tinh 
thần trách nhiệm của người đứng đầu và đội ngũ cán bộ, đảng viên từng bước được 
nâng cao. Hệ thống các quy chế làm việc, quy chế chi tiêu nội bộ, quy chế phối 
hợp và các văn bản chỉ đạo, điều hành của địa phương tiếp tục được rà soát, bổ 
sung, hoàn thiện, tạo cơ sở thuận lợi cho việc tổ chức thực hiện.

Bên cạnh những thuận lợi, việc triển khai thực hiện Quy định số 189-QĐ/TW 
và Quy định số 178-QĐ/TW vẫn còn một số khó khăn. Xã được thành lập trên cơ 
sở sắp xếp đơn vị hành chính, quy mô địa bàn rộng, số lượng tổ chức đảng, đảng 
viên và đơn vị trực thuộc tăng, trong khi tổ chức bộ máy đang trong quá trình tiếp 
tục kiện toàn, hoàn thiện, đội ngũ cán bộ, công chức ít so với khối lượng nhiệm vụ 
được giao. Một số quy định mới của Trung ương được ban hành trong thời gian 
gần đây, yêu cầu triển khai đồng bộ, toàn diện, đòi hỏi cán bộ, công chức phải kịp 
thời nghiên cứu, cập nhật và tổ chức thực hiện.

II - CÔNG TÁC LÃNH ĐẠO, CHỈ ĐẠO VÀ TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Việc tổ chức phổ biến, quán triệt, triển khai Quy định số 189-QĐ/TW 

và Quy định 178-QĐ/TW đến đảng viên, cán bộ, công chức
Ban Thường vụ Đảng ủy xã xác định việc phổ biến, quán triệt và triển khai 

thực hiện Quy định số 189-QĐ/TW và Quy định số 178-QĐ/TW là nhiệm vụ trọng 
tâm, thường xuyên nhằm nâng cao nhận thức, trách nhiệm của cấp ủy, tổ chức 
đảng, đảng viên, cán bộ, nhất là người đứng đầu trong thực hiện chức trách, nhiệm 
vụ được giao.

Trước khi thực hiện mô hình chính quyền địa phương hai cấp, Ban Thường 
vụ Huyện ủy (cũ) đã lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức quán triệt, tuyên truyền và triển khai 
thực hiện các quy định của Trung ương, Tỉnh ủy, trong đó chú trọng quán triệt Quy 
định số 189-QĐ/TW và Quy định số 178-QĐ/TW4, cùng các quy định, hướng dẫn 
của Trung ương và của Tỉnh ủy có liên quan đến các tổ chức đảng, đảng viên, cán bộ.

4 Kế hoạch số 131-KH/HU ngày 10/9/2024 của Ban Thường vụ Huyện ủy về triển khai Quy định số 
178-QĐ/TW ngày 27/6/2024 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng về kiểm soát quyền lực, phòng, chống 
tham nhũng, tiêu cực trong công tác xây dựng pháp luật.
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Sau khi thành lập Đảng bộ xã, Ban Thường vụ Đảng ủy xã tiếp tục lãnh đạo, 
chỉ đạo cấp ủy, tổ chức đảng, cơ quan, đơn vị triển khai thực hiện nghiêm Quy 
định số 189-QĐ/TW, Quy định số 178-QĐ/TW và các quy định, kết luận của 
Trung ương, của Tỉnh ủy; việc phổ biến, quán triệt được thực hiện thông qua hội 
nghị Ban Chấp hành Đảng bộ, hội nghị cán bộ chủ chốt, hội nghị giao ban, sinh 
hoạt cấp ủy, sinh hoạt chi bộ và lồng ghép trong các hội nghị sơ kết, tổng kết. 
Đồng thời, các văn bản được cập nhật, chuyển tải trên Hệ thống quản lý văn bản và 
điều hành, thư điện tử công vụ, nhóm Zalo để bảo đảm 100% đảng viên, cán bộ 
nghiên cứu, tiếp cận đầy đủ, kịp thời.

Qua công tác quán triệt, triển khai, nhận thức của cấp ủy, tổ chức đảng, đảng 
viên, cán bộ về Quy định số 189-QĐ/TW và Quy định số 178-QĐ/TW tiếp tục 
được nâng cao. Ý thức chấp hành các nguyên tắc, quy trình, quy định của Đảng 
trong thực thi nhiệm vụ, quản lý tài chính, tài sản công, xây dựng pháp luật và thực 
hiện chức trách, nhiệm vụ có chuyển biến tích cực; vai trò, trách nhiệm của người 
đứng đầu, tập thể lãnh đạo và từng đảng viên, cán bộ trong tổ chức thực hiện được 
phát huy, góp phần tăng cường kỷ luật, kỷ cương, nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt 
động của hệ thống chính trị và phòng ngừa, ngăn chặn các hành vi tham nhũng, tiêu cực.

2. Việc ban hành triển khai thực hiện Quy định số 189-QĐ/TW và Quy 
định 178-QĐ/TW và các văn bản cụ thể hoá các văn bản của Trung ương, tỉnh 

Thực hiện Quy định số 189-QĐ/TW và Quy định số 178-QĐ/TW, Ban 
Thường vụ Đảng ủy xã đã tập trung lãnh đạo, chỉ đạo các cấp ủy, tổ chức đảng, cơ 
quan, đơn vị cụ thể hóa và tổ chức triển khai nghiêm túc các chủ trương, quy định 
của Trung ương, của Tỉnh ủy về kiểm soát quyền lực, phòng, chống tham nhũng, 
tiêu cực trong quản lý, sử dụng tài chính, tài sản công và công tác xây dựng pháp luật.

Đối với việc triển khai thực hiện Quy định số 189-QĐ/TW, Ban Thường vụ 
Đảng ủy xã đã lãnh đạo, chỉ đạo tăng cường kiểm soát quyền lực trong quản lý, sử 
dụng tài chính, tài sản công; nâng cao trách nhiệm của người đứng đầu trong quản 
lý ngân sách, tài sản công, đầu tư công và các hoạt động tài chính theo quy định 
của pháp luật. Đồng thời, chỉ đạo ban hành Quyết định số 01-QĐ/CQĐU ngày 
29/8/2025 về Quy chế chi tiêu nội bộ của Cơ quan Đảng ủy; Quyết định số 01/QĐ-
VP ngày 12/01/2026 về Quy chế chi tiêu nội bộ của Văn phòng HĐND và UBND; 
Kế hoạch số 160/KH-UBND ngày 26/01/2026 về công tác phòng, chống tham 
nhũng, lãng phí, tiêu cực năm 2026; Công văn số 1001/UBND-VP ngày 
11/12/2025 về hướng dẫn kê khai, công khai bản kê khai tài sản, thu nhập năm 
2025 và Quyết định số 972/QĐ-UBND ngày 22/12/2025 phê duyệt danh sách cán 
bộ, công chức, viên chức có nghĩa vụ kê khai tài sản, thu nhập hằng năm theo quy định.

Đối với việc triển khai thực hiện Quy định số 178-QĐ/TW, Ban Thường vụ 
Đảng ủy đã ban hành Kế hoạch số 49-KH/ĐU ngày 09/6/2026 triển khai thực hiện 
Quy định số 178-QĐ/TW ngày 27/6/2024 của Bộ Chính trị về kiểm soát quyền lực, 
phòng, chống tham nhũng, tiêu cực trong công tác xây dựng pháp luật; đồng thời 
ban hành Kế hoạch số 10-KH/ĐU ngày 02/10/2025 thực hiện Nghị quyết số 66-



4

NQ/TW ngày 30/4/2025 của Bộ Chính trị về đổi mới công tác xây dựng và thi 
hành pháp luật đáp ứng yêu cầu phát triển đất nước trong kỷ nguyên mới; chỉ đạo 
UBND xã ban hành các kế hoạch triển khai thi hành Luật Ban hành văn bản quy 
phạm pháp luật, theo dõi tình hình thi hành pháp luật, rà soát hệ thống văn bản quy 
phạm pháp luật theo chỉ đạo của Trung ương và của tỉnh5.

Thường xuyên lãnh đạo, chỉ đạo công tác rà soát, sửa đổi, bổ sung, ban hành 
các văn bản thuộc thẩm quyền bảo đảm thống nhất, đồng bộ với các quy định mới 
của Trung ương và của tỉnh; tăng cường kiểm tra, giám sát việc tổ chức thực hiện, 
kịp thời chấn chỉnh những hạn chế, thiếu sót, góp phần nâng cao hiệu lực, hiệu quả 
quản lý và phòng ngừa tham nhũng, tiêu cực.

3. Việc lãnh đạo, chỉ đạo; phân công trách nhiệm; phân cấp, phân quyền, 
ủy quyền; cơ chế kiểm soát quyền lực, giám sát nội bộ; trách nhiệm của người 
đứng đầu và các bộ phận tham mưu

Ban Thường vụ Đảng ủy xã thường xuyên lãnh đạo, chỉ đạo các cấp ủy, tổ 
chức đảng, cơ quan, đơn vị thực hiện nghiêm nguyên tắc tập trung dân chủ, Quy 
chế làm việc và các quy định của Đảng, Nhà nước về kiểm soát quyền lực, phòng, 
chống tham nhũng, tiêu cực trong quản lý tài chính, tài sản công và công tác xây 
dựng pháp luật.

Việc phân công trách nhiệm giữa tập thể và cá nhân được thực hiện rõ ràng 
theo nguyên tắc tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách; xác định cụ thể trách nhiệm 
của người đứng đầu, cấp phó và cán bộ, công chức. Các nội dung thuộc thẩm 
quyền tập thể đều được thảo luận dân chủ, công khai trước khi quyết định, gắn với 
trách nhiệm của cá nhân trong tổ chức thực hiện.

UBND xã thực hiện phân cấp, phân quyền, ủy quyền trong quản lý tài chính, 
ngân sách và tài sản công theo đúng quy định của pháp luật, bảo đảm rõ thẩm 
quyền, rõ trách nhiệm và gắn với công tác kiểm tra, giám sát. Việc quản lý, sử 
dụng ngân sách, tài sản công, mua sắm, đầu tư và thanh quyết toán được thực hiện 
đúng quy định, chịu sự kiểm tra, giám sát của cơ quan có thẩm quyền.

Văn phòng HĐND và UBND xã được giao làm đầu mối tham mưu theo dõi 
thi hành pháp luật, rà soát văn bản; các bộ phận chuyên môn tham mưu theo lĩnh 
vực phụ trách, thực hiện đầy đủ việc phối hợp, lấy ý kiến theo quy định, bảo đảm 
chất lượng và tính hợp pháp của văn bản.

Cơ chế kiểm soát quyền lực và giám sát nội bộ được thực hiện thông qua Quy 
chế làm việc của Đảng ủy, UBND xã; công tác kiểm tra, giám sát của cấp ủy, Ủy 
ban Kiểm tra, HĐND xã và các tổ chức giám sát ở cơ sở. Người đứng đầu thường 

5 Kế hoạch số 74/KH-UBND ngày 23/10/2025 triển khai thực hiện Nghị quyết số 66-NQ/TW, Kế 
hoạch số 34/KH-UBND ngày 09/9/2025 triển khai thi hành Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật; 
Kế hoạch số 191/KH-UBND ngày 28/01/2026 về theo dõi tình hình thi hành pháp luật năm 2026; Kế 
hoạch số 988/KH-UBND ngày 13/5/2026 về tổng rà soát hệ thống văn bản quy phạm pháp luật của địa phương.
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xuyên chỉ đạo, kiểm tra, kịp thời chấn chỉnh tồn tại, xử lý vi phạm (nếu có), góp 
phần nâng cao hiệu quả quản lý, sử dụng tài chính, tài sản công và phòng, chống 
tham nhũng, tiêu cực.

4. Việc xây dựng kế hoạch kiểm tra, giám sát; kết quả kiểm tra nội bộ; 
việc phát hiện, xử lý, chấn chỉnh sai sót; các biện pháp phòng ngừa tham 
nhũng, tiêu cực, lãng phí

Ban Thường vụ Đảng ủy xã thường xuyên lãnh đạo, chỉ đạo xây dựng và triển 
khai chương trình, kế hoạch kiểm tra, giám sát hằng năm6; lồng ghép nội dung 
kiểm tra, giám sát việc thực hiện Quy định số 189-QĐ/TW và Quy định số 178-
QĐ/TW với công tác kiểm tra, giám sát của cấp ủy và kiểm tra việc thực hiện 
nhiệm vụ chính trị tại các chi bộ, cơ quan, đơn vị7. 

Đảng ủy xã chỉ đạo UBND xã và các cơ quan chuyên môn tăng cường công 
tác tự kiểm tra, rà soát việc quản lý, sử dụng tài chính, tài sản công; việc xây dựng, 
ban hành và tổ chức thi hành văn bản; thường xuyên theo dõi tiến độ thực hiện các 
nhiệm vụ theo kế hoạch, lồng ghép việc kiểm tra, đôn đốc trong các cuộc họp giao 
ban định kỳ nhằm kịp thời phát hiện, chấn chỉnh những tồn tại, hạn chế trong công 
tác tham mưu, tổ chức thực hiện nhiệm vụ. 

Chú trong công tác tiếp công dân, giải quyết phản ánh, kiến nghị, khiếu nại, tố 
cáo được thực hiện theo đúng quy định của Đảng và pháp luật của Nhà nước; đơn 
thư được tiếp nhận, phân loại, xử lý, giải quyết kịp thời, đúng thẩm quyền. 

Qua công tác kiểm tra, giám sát, chưa phát hiện trường hợp lợi dụng chức vụ, 
quyền hạn để tham nhũng, tiêu cực trong quản lý, sử dụng tài chính, tài sản công 
và công tác xây dựng pháp luật. 

III - KẾT QUẢ THỰC HIỆN 
1. Việc lập, phân bổ, giao, điều chỉnh dự toán; quản lý, sử dụng và quyết 

toán ngân sách; việc chấp hành chế độ, tiêu chuẩn, định mức; công khai ngân 
sách; việc kiểm soát quyền lực trong từng khâu của quá trình quản lý ngân sách

Ban Thường vụ Đảng ủy thường xuyên quan tâm chỉ đạo UBND xã thực hiện 
việc lập, phân bổ, giao, điều chỉnh, quản lý và quyết toán ngân sách nhà nước đúng 
quy định của Luật Ngân sách nhà nước và các văn bản hướng dẫn. Việc quản lý 
thu, chi ngân sách bảo đảm đúng chế độ, tiêu chuẩn, định mức, đúng thẩm quyền và 
mục đích sử dụng.

6 Chương trình số 03-CTr/ĐU ngày 16/9/2025 về công tác kiểm tra, giám sát khoá I, nhiệm kỳ 
2025-2030; Chương trình số 03-CTr/ĐU ngày 28/7/2025 về kiểm tra, giám sát của Đảng uỷ từ tháng 
8- 12/2025; Chương trình số 10-CTr/ĐU ngày 16/1/2026 của Đảng ủy xã về công tác kiểm tra, giám 
sát năm 2026. 

7 Kế hoạch số 35-KH/ĐU ngày 01/4/2026 của Ban Thường vụ Đảng ủy xã thực hiện Quy định số 
131-QĐ/TW ngày 27/10/2023 của Bộ Chính trị về kiểm soát quyền lực, phòng chống tham nhũng, tiêu 
cực trong công tác kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ luật Đảng và trong hoạt động thanh tra, kiểm toán.
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Công tác công khai dự toán, quyết toán ngân sách được thực hiện đầy đủ, 
đúng quy định. Việc kiểm soát quyền lực trong quản lý ngân sách được thực hiện 
thông qua quy chế làm việc, phân công nhiệm vụ, kiểm tra, giám sát nội bộ và 
trách nhiệm của người đứng đầu, bảo đảm quản lý, sử dụng ngân sách đúng quy 
định, công khai, minh bạch và hiệu quả.

2. Việc quản lý, sử dụng, mua sắm, điều chuyển, thanh lý tài sản công; 
quản lý trụ sở, xe ô tô công, tài sản chuyên dùng, đất đai, nhà công vụ và các 
tài sản khác thuộc phạm vi quản lý; đánh giá hiệu quả sử dụng tài sản

Thực hiện Quyết định số 2394/QĐ-UBND ngày 29/6/2025 và Quyết định số 
2238/QĐ-UBND ngày 11/6/2026 của UBND tỉnh, UBND xã đã hoàn thành việc rà 
soát, kiểm kê, sắp xếp, bố trí và xử lý tài sản công theo phương án được phê duyệt.

Đối với nhà, đất thuộc phạm vi quản lý, UBND xã đã hoàn thiện hồ sơ đối với 
các trường hợp tiếp tục sử dụng, điều chuyển và chuyển giao theo quy định; đồng 
thời phối hợp với các cơ quan chuyên môn hoàn thiện hồ sơ pháp lý đối với một số 
cơ sở còn tồn tại.

UBND xã đã tiếp nhận 01 xe ô tô Toyota biển kiểm soát 74A-000.95 theo 
quyết định của UBND tỉnh và bố trí giao Đảng ủy xã quản lý, sử dụng đúng quy 
định. Đồng thời đã thực hiện thanh lý 01 xe ô tô công và công trình Nhà Thiếu nhi 
huyện Vĩnh Linh (cũ); hoàn thành quyết toán, bàn giao đưa vào sử dụng 04 tài sản 
hình thành từ các dự án theo đúng quy định.

Việc quản lý, sử dụng tài sản công được thực hiện đúng thẩm quyền, đúng 
mục đích, tiết kiệm, hiệu quả, công khai, minh bạch; không phát hiện thất thoát, 
lãng phí hoặc lợi dụng chức vụ, quyền hạn trong quản lý, sử dụng tài sản công.

3. Việc lập, thẩm định, quyết định chủ trương đầu tư; lựa chọn nhà thầu, 
nhà đầu tư; ký kết hợp đồng; nghiệm thu, thanh toán, quyết toán

Các dự án đầu tư công thuộc thẩm quyền được thực hiện theo đúng trình tự, 
thủ tục quy định của pháp luật về đầu tư công, xây dựng và đấu thầu. Việc lập, 
thẩm định, phê duyệt chủ trương đầu tư, lựa chọn nhà thầu, ký kết hợp đồng, 
nghiệm thu, thanh toán, quyết toán được thực hiện đúng quy định, bảo đảm công 
khai, minh bạch.

Trong kỳ báo cáo, không phát hiện trường hợp thông thầu, chia nhỏ gói thầu, 
chỉ định thầu trái quy định, nâng khống giá trị tài sản hoặc hợp thức hóa hồ sơ.

4. Việc giao đất, cho thuê đất, chuyển mục đích sử dụng đất; quản lý tài 
nguyên, khoáng sản, rừng, mặt nước; đấu giá quyền sử dụng đất; việc công 
khai, minh bạch và kiểm soát quyền lực trong quá trình quản lý

Trong kỳ báo cáo, UBND xã thực hiện công tác quản lý đất đai theo đúng quy 
định của pháp luật. Các trường hợp giao đất, cho thuê đất, chuyển mục đích sử 
dụng đất được thực hiện đúng thẩm quyền, đúng trình tự, thủ tục và bảo đảm công 
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khai, minh bạch. Không phát sinh vụ việc liên quan đến quản lý khoáng sản, rừng, 
mặt nước hoặc sai phạm trong đấu giá quyền sử dụng đất thuộc phạm vi quản lý.

5. Việc công khai, minh bạch; kiểm soát xung đột lợi ích; trách nhiệm 
giải trình; chuyển đổi vị trí công tác; tiếp nhận và xử lý phản ánh, kiến nghị, 
tố cáo; việc xây dựng văn hóa liêm chính trong cơ quan, đơn vị

Chỉ đạo UBND xã thực hiện nghiêm việc công khai, minh bạch trong quản lý 
tài chính, tài sản công và giải quyết công việc theo quy định. Thực hiện đầy đủ 
việc kê khai, công khai tài sản, thu nhập; tăng cường trách nhiệm giải trình của 
người đứng đầu và cán bộ, công chức trong thực thi công vụ.

Việc tiếp nhận, xử lý phản ánh, kiến nghị của tổ chức, cá nhân được thực hiện 
theo đúng quy định. Trong kỳ báo cáo không phát sinh đơn thư khiếu nại, tố cáo 
liên quan đến quản lý, sử dụng tài chính, tài sản công. Công tác giáo dục chính trị, 
tư tưởng, đạo đức công vụ được quan tâm, góp phần xây dựng văn hóa liêm chính 
trong đội ngũ cán bộ, công chức.

6. Kết quả các cuộc thanh tra, kiểm tra, kiểm toán, giám sát có liên quan 
đến quản lý, sử dụng tài chính, tài sản công

UBND xã duy trì công tác tự kiểm tra, rà soát thường xuyên đối với việc quản 
lý, sử dụng tài chính, tài sản công; kịp thời chấn chỉnh những tồn tại, thiếu sót 
trong quá trình thực hiện.

Trong kỳ báo cáo không phát hiện sai phạm về tham nhũng, tiêu cực trong 
quản lý, sử dụng tài chính, tài sản công; không có kết luận thanh tra, kiểm tra, kiểm 
toán yêu cầu xử lý vi phạm hoặc thu hồi tài sản, kinh phí.

7. Việc xử lý trách nhiệm đối với tập thể, cá nhân vi phạm; kết quả thu 
hồi tiền, tài sản; xử lý kỷ luật, xử lý hành chính, xử lý hình sự

Trong kỳ báo cáo, không có tập thể, cá nhân vi phạm phải xem xét xử lý trách 
nhiệm liên quan đến quản lý, sử dụng tài chính, tài sản công; không phát sinh việc 
thu hồi tiền, tài sản; không có trường hợp bị xử lý kỷ luật, xử lý hành chính hoặc 
xử lý hình sự.

8. Trách nhiệm của cấp ủy, tổ chức đảng, tập thể lãnh đạo, người đứng 
đầu trong lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện Quy định số 189-QĐ/TW

Ban Thường vụ Đảng ủy xã thường xuyên lãnh đạo, chỉ đạo UBND xã và các 
cơ quan, UBND xã kịp thời chấn chỉnh, khắc phục, không để kéo dài hoặc phát 
sinh sai phạm.

9. Những mô hình, giải pháp, sáng kiến trong kiểm soát quyền lực, quản 
lý tài chính, tài sản công; ứng dụng chuyển đổi số; cải cách thủ tục hành 
chính; công khai dữ liệu nhằm phòng ngừa tham nhũng, tiêu cực đạt hiệu quả

Ban Thường vụ Đảng ủy xã tập trung lãnh đạo, chỉ đạo đẩy mạnh chuyển đổi 
số trong hoạt động của hệ thống chính trị, chỉ đạo UBND xã và các cơ quan, đơn vị 
thực hiện hiệu quả việc sử dụng Hệ thống quản lý văn bản và điều hành, chữ ký số, 
phần mềm kế toán ngân sách và các phần mềm chuyên ngành; tăng cường giải 
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quyết thủ tục hành chính trên môi trường điện tử, nâng cao chất lượng phục vụ 
người dân, doanh nghiệp.

Đồng thời, xã thực hiện nghiêm việc công khai ngân sách, công khai tài sản 
và các nội dung theo quy định; đẩy mạnh cải cách thủ tục hành chính, góp phần 
nâng cao tính công khai, minh bạch, tăng cường kiểm soát quyền lực, nâng cao 
hiệu quả quản lý tài chính, tài sản công và phòng ngừa tham nhũng, tiêu cực.

2. Kết quả thực hiện các nhiệm vụ theo Quy định số 178-QĐ/TW
1.1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện Quy định số 178-

QĐ/TW Việc quán triệt, tuyên truyền, phổ biến Quy định số 178-QĐ/TW 

Sau khi triển khai Quy định số 178-QĐ/TW, Ban Thường vụ Đảng ủy xã đã 
chỉ đạo tổ chức quán triệt, tuyên truyền đến các cấp ủy, chi bộ, cán bộ, đảng viên 
và công chức bằng nhiều hình thức phù hợp; đồng thời chỉ đạo UBND xã cụ thể 
hóa bằng các kế hoạch thực hiện theo quy định của Trung ương, Tỉnh ủy và UBND 
tỉnh. Qua triển khai thực hiện, nhận thức và trách nhiệm của cán bộ, đảng viên, 
công chức về công tác xây dựng, thi hành pháp luật và kiểm soát quyền lực trong 
xây dựng pháp luật được nâng lên. Việc tham mưu xây dựng, rà soát, ban hành và 
tổ chức thi hành văn bản được thực hiện đúng thẩm quyền, đúng trình tự, thủ tục; 
trách nhiệm của các cơ quan, bộ phận và người đứng đầu được phát huy, góp phần 
nâng cao chất lượng công tác xây dựng và tổ chức thi hành pháp luật tại địa 
phương (mằm ở mục 2, phần II công tác lãnh đạo chỉ đạo).

2.2. Việc kiểm soát quyền lực trong công tác xây dựng pháp luật

Trong kỳ báo cáo, HĐND và UBND xã đã ban hành 03 văn bản quy phạm 
pháp luật, gồm: Quyết định ban hành Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn 
của Phòng Kinh tế; Quyết định ban hành Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền 
hạn của Phòng Văn hóa - Xã hội; Nghị quyết quy định các biện pháp bảo đảm thực 
hiện dân chủ ở cơ sở trên địa bàn xã.

Các văn bản được xây dựng và ban hành đúng trình tự, thủ tục theo quy định 
của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật; bảo đảm tính hợp hiến, hợp pháp, 
thống nhất, đồng bộ với hệ thống pháp luật hiện hành và phù hợp với mô hình tổ 
chức chính quyền địa phương hai cấp8.

Việc tham mưu xây dựng, rà soát, sửa đổi, bổ sung văn bản quy phạm pháp 
luật được thực hiện đúng quy trình; bảo đảm lấy ý kiến của các cơ quan, tổ chức có 
liên quan, phát huy dân chủ, công khai, minh bạch trong quá trình xây dựng văn 
bản. Công tác tổng rà soát hệ thống văn bản quy phạm pháp luật được triển khai 

8 Kế hoạch số 34/KH-UBND ngày 09/9/2025 của UBND xã Vĩnh Linh triển khai thi hành Luật 
Ban hành văn bản quy phạm phạm luật trên địa bàn xã Vĩnh Linh; Kế hoạch số 191/KH-UBND ngày 
28/01/2026 theo dõi thi hành văn bản quy phạm pháp luật năm 2026 trên địa bàn xã; Kế hoạch số 
988/KH-UBND ngày 13/5/2026 về tổng rà soát hệ thống văn bản quy phạm pháp luật của địa phương.
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đúng kế hoạch; phân công rõ trách nhiệm từng cơ quan chuyên môn rà soát văn 
bản thuộc lĩnh vực quản lý và tổng hợp, báo cáo đúng thời hạn.

2.3. Việc phòng ngừa tham nhũng, tiêu cực trong công tác xây dựng pháp luật
UBND xã thực hiện nghiêm các quy định về công khai, minh bạch trong xây 

dựng và ban hành văn bản quy phạm pháp luật; công khai quy trình, hồ sơ theo quy 
định; bảo đảm nguyên tắc tập trung dân chủ, khách quan trong quá trình tham mưu.

Việc kiểm soát xung đột lợi ích được thực hiện thông qua phân công nhiệm 
vụ rõ ràng, đề cao trách nhiệm của người tham mưu, người thẩm định và người ký 
ban hành văn bản; không để xảy ra biểu hiện lợi ích nhóm, lợi ích cục bộ hoặc lợi 
ích cá nhân trong công tác xây dựng pháp luật.

Công tác tiếp nhận, xử lý phản ánh, kiến nghị của tổ chức, cá nhân về thi hành 
pháp luật được thực hiện theo đúng quy định; các ý kiến phản ánh được xem xét, 
giải quyết hoặc kiến nghị cơ quan có thẩm quyền xử lý kịp thời.

2.4. Công tác kiểm tra, giám sát, phát hiện và xử lý vi phạm
Thực hiện Kế hoạch theo dõi tình hình thi hành pháp luật và Kế hoạch tổng rà 

soát hệ thống văn bản quy phạm pháp luật năm 2026, UBND xã đã tổ chức rà soát 
các văn bản thuộc thẩm quyền quản lý; thường xuyên kiểm tra việc tham mưu xây 
dựng và tổ chức thi hành pháp luật của các cơ quan chuyên môn.

Qua kiểm tra, rà soát chưa phát hiện trường hợp ban hành văn bản trái quy 
định của pháp luật hoặc có dấu hiệu tham nhũng, tiêu cực trong công tác xây dựng 
pháp luật; không có văn bản phải xử lý do vi phạm về nội dung hoặc trình tự, thủ 
tục ban hành.

2.5. Việc xử lý trách nhiệm của tập thể, cá nhân và trách nhiệm của người 
đứng đầu

Ban Thường vụ Đảng ủy xã thường xuyên lãnh đạo, chỉ đạo UBND xã và các 
cơ quan, đơn vị thực hiện nghiêm Quy định số 178-QĐ/TW; đề cao trách nhiệm 
của tập thể lãnh đạo, người đứng đầu trong chỉ đạo, tổ chức thực hiện công tác xây 
dựng pháp luật; gắn trách nhiệm người đứng đầu với chất lượng văn bản và hiệu 
quả tổ chức thi hành pháp luật.

Trong kỳ báo cáo, chưa phát hiện tập thể, cá nhân vi phạm trên nội dung giám 
sát phải xem xét xử lý trách nhiệm; không có trường hợp xử lý kỷ luật, xử lý hành 
chính hoặc xử lý hình sự liên quan đến công tác xây dựng pháp luật. Những tồn tại, 
hạn chế được phát hiện qua công tác tự kiểm tra được chỉ đạo khắc phục kịp thời, không 
để phát sinh sai phạm.

2.6. Những khó khăn, vướng mắc, nguyên nhân
Sau khi sắp xếp tổ chức bộ máy, nhiệm vụ tư pháp được giao cho Văn phòng 

HĐND và UBND xã trong khi biên chế còn hạn chế, cán bộ chủ yếu kiêm nhiệm 
nhiều lĩnh vực nên thời gian dành cho công tác tham mưu, kiểm tra, rà soát văn 
bản, theo dõi tình hình thi hành pháp luật và tuyên truyền, phổ biến pháp luật còn 
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hạn chế. Đội ngũ tuyên truyền viên pháp luật ở xã phần lớn hoạt động kiêm nhiệm, 
chưa được bồi dưỡng chuyên sâu về kỹ năng phổ biến, giáo dục pháp luật nên chất 
lượng triển khai một số nội dung chưa đáp ứng yêu cầu.

IV - ĐÁNH GIÁ CHUNG
1. Ưu điểm
Ban Thường vụ Đảng ủy xã đã quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo triển khai thực 

hiện nghiêm túc Quy định số 189-QĐ/TW và Quy định số 178-QĐ/TW; kịp thời 
quán triệt, cụ thể hóa các quy định của Trung ương, của Tỉnh ủy và tổ chức triển 
khai phù hợp với tình hình thực tế của địa phương.

Công tác kiểm soát quyền lực trong quản lý, sử dụng tài chính, tài sản công và 
công tác xây dựng pháp luật từng bước được tăng cường; việc phân công, phân cấp, 
xác định trách nhiệm của tập thể, cá nhân, nhất là người đứng đầu được thực hiện rõ 
ràng. Công tác lập, quản lý, sử dụng và quyết toán ngân sách; quản lý, sử dụng tài sản 
công; xây dựng, ban hành và rà soát văn bản quy phạm pháp luật được thực hiện đúng 
quy định, bảo đảm công khai, minh bạch, đúng trình tự, thủ tục và thẩm quyền.

Công tác kiểm tra, giám sát, tự kiểm tra được quan tâm thực hiện; việc theo 
dõi thi hành pháp luật, tổng rà soát văn bản quy phạm pháp luật được triển khai 
đúng kế hoạch. Ý thức trách nhiệm của cán bộ, công chức trong thực thi công vụ 
được nâng lên; chưa phát hiện hành vi tham nhũng, tiêu cực, lợi dụng chức vụ, 
quyền hạn trong quản lý, sử dụng tài chính, tài sản công và công tác xây dựng pháp luật.

2. Hạn chế, khó khăn và nguyên nhân
1.1. Hạn chế, khó khăn
Sau khi thực hiện mô hình chính quyền địa phương hai cấp, khối lượng công 

việc tăng, hệ thống văn bản quy phạm pháp luật có nhiều thay đổi, trong khi đội 
ngũ cán bộ, công chức còn mỏng và phần lớn kiêm nhiệm nhiều lĩnh vực, dẫn đến 
áp lực lớn trong quá trình tham mưu, tổ chức thực hiện nhiệm vụ, nhất là công tác 
xây dựng pháp luật, theo dõi thi hành pháp luật và quản lý tài chính, tài sản công.

Định mức chi ở một số lĩnh vực chưa đáp ứng yêu cầu thực tế; một số cơ chế, 
chính sách thường xuyên được sửa đổi, bổ sung nên việc cập nhật, tổ chức thực 
hiện có thời điểm còn lúng túng. Công tác đào tạo, bồi dưỡng chuyên sâu về xây 
dựng pháp luật, quản lý tài chính, tài sản công và kiểm soát quyền lực chưa đáp 
ứng đầy đủ yêu cầu thực tiễn.

1.2. Nguyên nhân của những hạn chế
Do khối lượng công việc lớn, yêu cầu nhiệm vụ ngày càng cao trong khi 

nguồn nhân lực và điều kiện bảo đảm còn hạn chế; hệ thống pháp luật thường 
xuyên được sửa đổi, bổ sung; kinh phí dành cho công tác kiểm tra, tuyên truyền, 
phổ biến pháp luật và đào tạo, bồi dưỡng cán bộ còn khó khăn.

3. Giải pháp khắc phục những hạn chế, khuyết điểm 
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Tiếp tục quán triệt, triển khai thực hiện nghiêm Quy định số 189-QĐ/TW và 
Quy định số 178-QĐ/TW gắn với các quy định của Đảng và pháp luật của Nhà 
nước về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, kiểm soát quyền lực trong quản lý, sử 
dụng tài chính, tài sản công và công tác xây dựng pháp luật.

Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, tự kiểm tra; nâng cao trách nhiệm 
của cấp ủy, người đứng đầu, cán bộ, công chức trong thực thi công vụ; kịp thời 
phát hiện, chấn chỉnh và khắc phục những hạn chế, thiếu sót ngay từ cơ sở.

Tiếp tục hoàn thiện quy trình quản lý tài chính, tài sản công; nâng cao chất 
lượng công tác tham mưu, thẩm định, rà soát và tổ chức thi hành văn bản quy 
phạm pháp luật; đẩy mạnh cải cách hành chính, ứng dụng công nghệ thông tin và 
chuyển đổi số trong quản lý, điều hành và công khai, minh bạch thông tin.

Quan tâm đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao năng lực chuyên môn, nghiệp vụ cho 
đội ngũ cán bộ, công chức làm công tác tài chính, pháp chế, xây dựng pháp luật và 
theo dõi thi hành pháp luật; phát huy vai trò giám sát của HĐND, Mặt trận Tổ quốc 
và các đoàn thể chính trị - xã hội trong phòng, chống tham nhũng, tiêu cực và kiểm 
soát quyền lực.

V - KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT
1. Đề nghị Ban Thường vụ Tỉnh ủy, các cơ quan tham mưu của Tỉnh ủy và 

các sở, ngành liên quan tiếp tục tổ chức tập huấn, bồi dưỡng chuyên sâu về Quy 
định số 189-QĐ/TW và Quy định số 178-QĐ/TW; nâng cao kỹ năng kiểm soát 
quyền lực, phòng, chống tham nhũng, tiêu cực trong quản lý, sử dụng tài chính, tài 
sản công và công tác xây dựng pháp luật cho đội ngũ cán bộ, công chức, nhất là 
cán bộ trực tiếp tham mưu.

2. Đề nghị Sở Tư pháp tiếp tục hướng dẫn nghiệp vụ về xây dựng, kiểm tra, rà 
soát, hệ thống hóa văn bản quy phạm pháp luật; theo dõi tình hình thi hành pháp 
luật sau khi thực hiện sắp xếp đơn vị hành chính và tổ chức chính quyền địa 
phương hai cấp; kịp thời tháo gỡ những khó khăn, vướng mắc phát sinh trong quá 
trình thực hiện.

3. Đề nghị các cơ quan chuyên môn cấp trên thường xuyên cập nhật, hướng 
dẫn thống nhất việc triển khai các quy định mới của Trung ương và của tỉnh về 
quản lý tài chính, ngân sách, tài sản công, đầu tư công và công tác xây dựng pháp 
luật; ban hành kịp thời các văn bản hướng dẫn để địa phương có cơ sở tổ chức thực 
hiện đồng bộ, hiệu quả.

4. Đề nghị cấp có thẩm quyền quan tâm bố trí kinh phí, tăng cường nguồn lực 
đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số trong quản lý tài chính, tài 
sản công và công tác xây dựng, tuyên truyền pháp luật (như hệ thống truyền thanh 
FM, nhóm Zalo, Facebook Fanpage) nhằm nâng cao hiệu quả quản lý, phòng ngừa 
tham nhũng, tiêu cực.

5. Đề nghị các cơ quan cấp trên tiếp tục quan tâm tổ chức các lớp tập huấn 
chuyên sâu về công tác xây dựng, kiểm tra, rà soát văn bản quy phạm pháp luật và 
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theo dõi tình hình thi hành pháp luật; tăng cường hướng dẫn, tháo gỡ kịp thời 
những khó khăn, vướng mắc phát sinh trong quá trình thực hiện; đồng thời hỗ trợ 
đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số trong công tác xây dựng và 
tổ chức thi hành pháp luật, góp phần nâng cao hiệu quả kiểm soát quyền lực, 
phòng, chống tham nhũng, tiêu cực.

6. Đề nghị tiếp tục hoàn thiện cơ chế, chính sách, định mức, tiêu chuẩn trong 
quản lý, sử dụng tài chính, tài sản công phù hợp với mô hình tổ chức chính quyền 
địa phương hai cấp; nghiên cứu sửa đổi, bổ sung những quy định còn chồng chéo, 
bất cập để tạo thuận lợi cho địa phương trong quá trình tổ chức thực hiện./.

Nơi nhận:
- Ban Nội chính Tinh ủy;
- TT Đảng ủy xã; 
- Ban Thường vụ Đảng ủy xã;
- HĐND, UBND, UBMT Tổ quốc xã;
- Lưu Văn phòng Đảng ủy xã.

TM BAN THƯỜNG VỤ
BÍ THƯ

Trần Nhật Quang
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